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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas del seis (06) de noviembre de
dos mil veinticinco (2025), se reunieron de manera hibrida (virtual y presencial) en la
plataforma Zoom y en la sala de juntas “Territorios por la Igualdad” del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, ubicada en la calle Londres No. 247, Colonia
Juédrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, las personas integrantes e invitados
de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para
llevar a cabo la QUINTA SESION ORDINARIA DEL 2025 que se enlistan a continuacion.

Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo. Director de Asuntos de Juridicos y presidente
suplente de la Junta de Gobierno del Conapred. (asistencia presencial). -----------------
Mtra. Cynthia Galicia Mendoza. Representante de la Secretaria de Gobernacién,
suplente. (asistencia Virtual). ==--=-=mmemm e
Lcdo. Gustavo Gonzalez Chavez. Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, suplente. (asistencia virtual).--=============m s s s
Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez. Representante de la Secretaria de Salud,
suplente. (asistencia virtual). --=-=-=-=====mmmmmmm e

Dr. Veremundo Carrillo Reveles. Representante de la Secretaria de Educacién Publica,
suplente. (asistencia virtual). ------=-=======mmmmeee- mememmmmmm oo

Mtra. Maria Guadalupe Juarez Hernandez. Representante de la Secretaria de las
Mujeres, suplente. (asistencia Virtual).-==-==========m e \
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Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Representante de la Asamblea Consultiva, titular.
(asistencia Virtual). ===-smsmsmsme e e
Dr. Jesus Rodriguez Zepeda. Representante de la Asamblea Consultiva, suplente.
(asistencia VIrtUal), ==--sm=emememes e e e
Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Representante de la Asamblea Consultiva,
titular. (asistencia virtual). -==-==mmmmmm e

Mtra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin. Representante de la Asamblea Consultiva,
titular. (asistencia virtual), ~-=-===mmmmem e

Mtra. Araceli Camacho Chairez. Directora General de Prevencién de la Corrupcién y
Mejora Continua 4 de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Comisaria Publica
Propietaria. (asistencia virtual), ==-==mcccmmmmooeo oot ceccecane
Mtra. Esperanza Moreno Avila. Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién General
de Prevencion de la Corrupcién y Mejora Continua 4, de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, Comisaria Publica Suplente. (asistencia virtual). ---=---=====—-eeeeeeee_
Lcdo. Saul Bolafios Bolafios. Jefe de la Oficina de Representacién en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Gobernacién, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. (asistencia virtual). ------

Lcda. Violeta Hernandez Andrés. Representante del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, suplente. (asistencia virtual). ==----==m-mmmommo o
Lcda. Maria del Pilar Leén Espino. Representante del Instituto Nacional de las
;‘ﬁ Personas Adultas Mayores, suplente. (asistencia virtual). --------=--coomoomemeeme .

Mtra. Paloma Fatima Ruiz Gémez. Representante del Centro Nacional para la
Prevencion y Control del VIH/SIDA' Y HEPATITIS, suplente. (asistencia virtual) ------------
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Lcda. Marisol Becerra Maldonado. Representante del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, suplente. (asistencia virtual). --------=-==========-=-=-—-—-

Lcdo. Luis Santiago Herndndez. Secretario técnico de la Junta de Gobierno. (asistencia
Pr@SENCIA ). == mmm o m oo o o e

Mtra. Elizabeth Avila Aguilar. Coordinadora de Estudios, Legislacién y Politicas
Publicas. (asistencia presencial). =-==-=-==-mmmm o e

Lcda. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeacion y Evaluacion. (asistencia
PreSENCI@l ). == mm e

Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal. Jefa de Departamento de lo Contencioso
Administrativo. (asistencia presencial). -----============ == o oo

Lcda. Alicia Flores Cazares. Subdirectora de Comunicaciéon Social. (asistencia
presencial). —-m-mmmmm s

Lcda. Verénica Guadalupe Cervantes Cortez. Jefa de Departamento de Logistica y
Asistencia a los Organos Colegiados. (asistencia presencial). -----=---=---=smnzmmemmeaeee-

En representacion de la presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, el

Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo, como presidente suplente de la Junta de Gobierno,
brindd la mas cordial bienvenida a la Quinta Sesiéon Ordinaria de la Junta de Gobierno

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién del ejercicio 2025. -----------------

El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo informé que derivado de la reestructuracion del %
Consejo, se designé como secretario técnico para dicha sesién al Lcdo. Luis Santiago
Hernandez, subdirector de Gestién y Apoyo a Organos Colegiados. ---------===-==--=----- '
El Lcdo. Luis Santiago Hernandez informé que, debido al nimero de personas
integrantes de la Junta de Gobierno, para su validez y existencia de quérum bastaria S

u'\-'fl
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con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, es decir, con nueve personas
€oN derecho @ VOzZ Y VOO, =--mmmmmmmm e oo e
El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo, solicité al secretario técnico que realizara el pase de
lista correspondiente para verificar el quérum legal. Agreg6 que la misma seria grabada
para los fines de brindar validez al acta correspondiente. --------=--=-oomoeeee.

El Lcdo. Luis Santiago Hernandez realizé el pase de lista, manifestando que se contaba
con la presencia de 11 integrantes de la Junta de Gobierno, razén por la cual declaré el

quérum legal para el desahogo de la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta de
GObierno 2025, ------ o

El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo informé que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y siendo las
diecisiete (17) horas con diez y siete (17) minutos del dia seis (06) de noviembre de dos
mil veinticinco (2025), declaré instalada la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno 2025 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. -----------—-—-
En seguida, invité a las instituciones que integran la Honorable Junta de Gobierno a
proponer o incluir en el orden del dia alglin tema que consideraran pertinente para ser
discutido o, en su caso, dar difusién a alguna accién o estrategia que abone al
fortalecimiento del trabajo para disminuir las brechas de desigualdad a favor de los
grupos histéricamente discriminados para que estos temas sean agregados en el
apartado de asuntos generales y puedan ser tratados al final de la sesidn, --------------

El Lcdo. Veremundo Carillo Reveles, representante de la Secretaria de Educacién
Pablica, tomé la palabra para proponer que se pudiera presentar informacién
relacionada con la Jornada del pasado consejo técnico donde se abordaron los temas
de infancias y adolescencias trans. Acto seguido y al no haber otro tema propuesto para
ese apartado, el Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo, le pidié a secretario técnico que
tomara nota para tratar el tema al final de la sesion instruyéndolo también a continuar

f con el desahogo de la sesion de acuerdo con la votacion. ---=----======ceoeeeeeoeeo . """l
1.- Lectura y aprobacidn, en su caso, del Orden del Dia. ------------cccomeme.
\ '\ ____________________________________________________________________________________________________ mEE
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Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el Lcdo. Luis Santiago Hernandez
informdé que en términos del articulo 14 del Estatuto Organico del Conapred, la
convocatoria y el orden del dia fueron enviados por correo electrénico con la debida
anticipacién a todas las personas integrantes del 6rgano colegiado. Por lo anterior, en
términos de la fraccién 1V del articulo 7 del Reglamento de la Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, sometio a votacion de las personas
integrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia, solicitando que quienes estuvieran
por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma
verbal al ser NOMBbrados. ==-=======mmmmm s e

2. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 de la
Junta de GODIerN0. =---=mcmmem oo e

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién de las ratificaciones por un segundo periodo
de tres afios de personas integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred.

4. Presentacién, y en su caso, aprobacion de modificaciones al Reglamento de la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente ACUerdo: ~=-----mmmmm e

JG-050RD/01/06-11-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Quinta Sesié
Ordinaria del aiio 2025 de conformidad con el articulo 9, fraccién IV del Reglamento de

la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. ------------- |
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2. Lectura y en su caso, aprobacién del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 de
la Junta de GOBiernO. -
Para el desahogo del sequndo punto del orden del dia, el Lcdo. Luis Santiago Hernandez
coment6 que el proyecto de acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 04 de
septiembre de 2025, fue enviada por correo electrénico con fecha 19 de septiembre del
2025, para recabar los comentarios y observaciones de esta. Una vez revisadas y
analizadas por sus integrantes, recibiendo los comentarios pertinentes, se adoptaron
en el proyecto de acta, el cual se presentd para aprobacion. ===--====eememmomm e

Al no haber mas comentarios, el secretario técnico, sometié a consideracion de las y los
integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acta antes mencionada,
solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo
indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el
pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el
SIQUIENTE ACUBITO: === mmm e e s e e
JG-050RD/02/06-11-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién tiene por presentada y aprobada el acta de la Cuarta Sesién Ordinaria
de la Junta de Gobierno, celebrada el 04 de septiembre de 2025, de conformidad con lo
seiialado por el articulo 17 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién y los articulos 7, fraccién VII, y 9, fraccién VIII, del Reglamento de la
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. ----------------
3. Presentacién y, en su caso, aprobacién de las ratificaciones por un segundo
periodo de tres afios de personas integrantes de la Asamblea Consultiva del
Conapred. —-----m e
Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Lcdo. Luis Santiago Hernandez
informé que, durante la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el
25 de agosto de 2022, se tomoO el aCUerdQ: =--==-====mmmmmom oo

JG/7/2022: La Junta de Gobierno aprueba el nombramiento de Rosa Maria Castro

Y’) Salinas, Bertha Maribel Pech Polanco, Irma Pineda Santiago, Marion Renate Y
/ Reimers Tusche, Ricardo Baruch Dominguez y Ramén Martinez Coria como
integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred, para un primer periodo de |
x*\\ tres afios a partir del 13 de agosto de 2022, —-----—-- oo X
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En este sentido se instruye a la Secretaria Técnica de la JG emita los
nombramientos respectivos mismos que seran notificados de manera oficial. ----

El secretario técnico informé que, una vez terminado el primer periodo de las personas
integrantes de la Asamblea Consultiva, el pasado 27 de octubre de 2025 celebraron su
tercera sesion Ordinaria en la cual se informd la decisién de los integrantes para
ratificar o no por un segundo periodo de 3 afios y que, para tal efecto, dicho érgano
colegiado tomo el siguiente acuerdo: ~-=--===mmmmm e

PRIMERO. La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminaciéon, toma conocimiento de la ratificacion por un sequndo periodo del
encargo de los siguientes integrantes: --------------= - e
Ratificacion Sequndo Periodo

Dra. Bertha Maribel Pech Polanco Dr. Ricardo Baruch Dominguez.
Mtra. Marion Renate Reimers Tusche. Lic. Ramén Martinez Coria.
Por lo anterior, se instruye a la persona titular de la presidencia del Consejo para que
se someta a consideracion de la Junta de Gobierno el presente acuerdo y en su caso se
emitan los nombramientos respectivos. -----------===-====sm oo

SEGUNDO. Se toma conocimiento de la decisién de la Mtra. Irma Pineda Santiago y la
Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, de no continuar por un segundo periodo, derivado de
sus funciones como diputadas y se instruye a la Asamblea Consultiva para que realice
las gestiones correspondientes para emitir las propuestas de las vacantes en la
SIQUINTE S@SION, —----- - o e

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 35 de la Ley Federal / .
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 20, 27 del Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, 10 del Reglamento de la Asamblea
Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. ---------------------- L- : ’?g
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En seguida el Lcdo. Luis Santiago Hernandez, cedi6 el uso de la palabra al Dra. Lilian
Paola Ovalle Marroquin, para que hiciera la presentacién de los perfiles.--------=---=----

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin agradeci6 el apoyo de la Junta de Gobierno, para las
ratificaciones, las cuales fortalecen la estructura de la Asamblea Consultiva, asi mismo
agradece a sus companeros por complementar por un segundo periodo, y destaca que
son personas quienes han demostrado compromiso como miembros de la Asamblea.

No habiendo otro comentario, el Lcdo. Luis Santiago Herndndez sometié a
consideracion de lasy los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acuerdo
correspondiente, solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo: ------=-mmmm s
JG-050RD/03/06-11-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién toma conocimiento y aprueba la ratificacion por su sequndo periodo
consecutivo de tres afios de la Dra. Bertha Maribel Pech Polanco, el Dr. Ricardo Baruch
Dominguez, la Mtra. Marion Renate Reimers Tusche y el Lic. Ramén Martinez Coria,
como personas integrantes de la Asamblea Consultiva, a partir del 06 de noviembre de
2025 hasta el 06 de noviembre de 2028, lo anterior de conformidad con lo estipulado
en los articulos 32, pdrrafo sequndo, 35 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; 12 fraccién VI, 27 y 28 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion. ----------- e
Por lo anterior, se instruye a la presidenta del Conapred, en ejercicio de sus
atribuciones, para que emita los nombramientos correspondientes y asi mismo se
notifiquen de manera oficial. --------- e
4. Presentacion, y en su caso, aprobacién de modificaciones al Reglamento de la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. -------

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el secretario técnico informé que,
durante la celebracién de la Tercera Sesién Ordinaria de la Asamblea Consultiva,
realizada el 27 de octubre de 2025, los integrantes autorizaron para que la persona
titular de la presidencia de la Asamblea firme en representacion de las personas
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integrantes de la Asamblea Consultiva las actas de sesiones y reuniones que se
desarrollen mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Resaltaron, que el propoésito es garantizar la validez de las actas de sesiones virtuales o
mixtas de la Asamblea Consultiva, para que las actas sean firmadas Unicamente por la
persona titular de la Presidencia de la Asamblea, en representacion de las personas
integrantes que hayan participado en la sesién o bien quienes se encuentren de
manera presencial, ademas de que el acta incluira la lista de asistencia correspondiente
y una leyenda que indique que la firma se realiza en representacion de las personas
asistentes, por tratarse de una sesidn virtual.
Ademas de facilitar la gestion documental, evitar traslados innecesarios y promover el
uso eficiente de recursos publicos, en cumplimiento de los principios de austeridad
republicana y de modernizacién administrativa.

En dicha sesién de la Asamblea, se propusieron las siguientes modificaciones al
Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED:

Articulo y disposicién Texto vigente Texto propuesto Justificacién
Articulo 4, fraccién IX - | Articulo 4. La persona |Articulo 4. La persona |Permite validar las actas
Facultades de la |titular de la Presidencia [titular de la Presidencia |sin exigir firmas
Presidencia de la |de la Asamblea tendra |de la Asamblea tendrd |individuales en sesiones
Asamblea las siguientes |las siguientes |virtuales, garantizando
facultades: ... facultades: ... legalidad y eficiencia.
IX. Firmar las actas de |IX. Firmar las actas de
las sesiones que (las sesiones que

apruebe la Asamblea; ...

apruebe la Asamblea. En
sesiones virtuales, la
firma de la Presidencia
sera obligatoria y se
realizara en
representacion de las
personas que hayan
estado presentes,
conforme a la lista de
asistencia.

Articulo 7, fraccién VIII
Funciones de la
Secretaria Técnica

Articulo 7. La Asamblea
contara con una
Secretaria Técnica que le
proveera el Consejo,
cuya persona titular serd

Articulo 7. La Asamblea
contara con una
Secretaria Técnica que le
proveera el Consejo,
cuya persona titular sera

Refuerza la trazabilidad
institucional y asegurala
validez documental con
respaldo técnico.
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Texto vigente
la que ocupe la Direccién
de Apoyo a Organos

Colegiados y
Coordinacién
Interinstitucional de

dicha institucién, quien
actuara en términos de
lo dispuesto por el
articulo 57 del Estatuto,
y tendrd las siguientes
funciones: ...

VIII. Firmar todas las
actas y acuerdos de las
sesiones que apruebe la
Asambleag; ...

Texto propuesto

la que ocupe Ia
Subdireccién de Gestion
y Apoyo a Organos
Colegiados de dicha
institucion, quien
actuara en términos de
lo dispuesto por el
articulo 57 del Estatuto,
y tendra las siguientes
funciones: ...

VIII. Firmar todas las
actas y acuerdos de las
sesiones que apruebe la
Asamblea. En sesiones
virtuales, la firma de la
Secretaria Técnica sera
obligatoria y se realizara
junto con la de Ia
Presidencia, conforme a
la lista de asistencia; ...

Justificacién

Articulo 9, fraccién X -
Facultades de las y los
asambleistas

Articulo 9. Las y los
asambleistas tendran,
ademas de las funciones
previstas en el articulo
34 de la Ley y el articulo
22 del Estatuto, las
siguientes: ...

X. Firmar las actas de las
sesiones que apruebe la
Asamblea; ...

Articulo 9. Las y los
asambleistas tendran,
ademas de las funciones
previstas en el articulo
34 de la Ley y el articulo
22 del Estatuto, las
siguientes: ...

X. Firmar las actas de las
sesiones que apruebe la
Asamblea. En sesiones
virtuales, se autoriza
que la persona titular de
la Presidencia firme en
representacion de las y
los asambleistas que
hayan estado presentes,
conforme a la lista de
asistencia; ...

Evita traslados y
gestiones innecesarias,
respeta la participacién
efectiva y promueve la
austeridad.

Una vez presentadas las propuestas, la Asamblea Consultiva aprobé el siguiente

acuerdo: ----------smnn
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Con fundamento en los articulos 31y 32 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, se aprueba la modificacion de los
articulos 4, fraccion IX; 7, fraccién VIII; y 9, fraccién X, conforme a lo establecido en el
cuadro comparativo de esta propuesta, a fin de reqular la firma de actas en sesiones
VIrtUalesS. === e
Asimismo, se autoriza que, en las sesiones virtuales de la Asamblea Consultiva, la
persona titular de la Presidencia firme las actas en representacion de las y los
integrantes que hayan estado presentes, conforme a la lista de asistencia
correspondiente, con la finalidad de garantizar su validez legal y administrativa.

La Secretaria Técnica someterd las modificaciones aprobadas a la Presidencia del
Consejo para su presentacion ante la Junta de Gobierno, conforme al procedimiento
previsto en el articulo 31 del Reglamento. ----------------- e m o
En ese sentido, se presento para aprobacién del Organo de Gobierno la propuesta de
modificacién a los articulos 4, fraccion IX, 7, fraccion VIIL, y 9, fraccion X del Reglamento
de la Asamblea Consultiva. -===-====reseecccmmecmmmmomm e oo

No habiendo ningiin comentario, el secretario técnico sometié a consideracién de lasy
los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acuerdo correspondiente,
solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo
indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el
pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el
SIQUIENTE A@CUBIAO: === oo o e e

JG-050RD/04/06-11-2025: PRIMERO: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacién, toma conocimiento y aprueba la propuesta de modificacion

a los articulos 4 fraccion IX, 7 fraccion VIII, y 9 fraccion X del Reglamento de la N
Asamblea Consultiva. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en los articulos, /
59 fracciones I, III, IX, XII y XIV de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 24
fraccion II, 30 fraccion I Bis de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
12 fraccion I, y 18 fraccion XII del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion; 4 fraccion XIV, y 9 fraccién VI del Reglamento de la Junta de Gobierno

£
=
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del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién y 31 del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

SEGUNDO: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién,
instruye a la Presidenta del Consejo a realizar todas las gestiones administrativas para
la publicacién de las presentes modificaciones en el Diario Oficial de la Federacién y
realizar la carga en las plataformas correspondientes para su debida difusién.

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, menciond que la aprobacién del acuerdo es muy
importante y trascendente ya que se da en el marco de la transparencia y de hacer
eficientes los recursos de la administracion publica federal. Asi mismo, comenté que se
da cumplimiento a la normativa donde se establece que las actas deben estar firmadas
por las personas que participan en las sesiones, en este sentido, es elemental que el

presidente de la Asamblea Consultiva firme en representacién de los integrantes de la
misma.

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el secretario técnico informé que
fue enviado en la carpeta de trabajo de la presente sesién, una relacién de los
acuerdos con el estatus, areas responsables y las acciones realizadas, por lo que solicité
al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo la omisién de su lectura.

Id Areas

Referencia y Acuerdo Estado Acciones Realizadas
Responsables
Segunda Sesion Ordinaria de la Junta 1. La Direccién de Asuntos
de Gobierno, celebrada el 10 de abril Juridicos  realizo la
de 2025. solicitud de publicacion
del ACUERDO por el
Acuerdo |G-020RD/05/10-04-2025 que se da a conocer la
5.1 actualizacion de la
: La Junta de Gobierno del Consejo | Politica Editorial Y del
Nacional para Prevenir la Direcclén de Manual de
Discriminacién, tiene por presentada y Asuntos Concluido Procedimientos de la
aprobada la actualizacién de la i Coordinacién de
7 Politica Editorial del Consejo Nacional Juridicos Vinculacién, Cultura y |
?S para Prevenir la Discriminacién, de Educacién del Consejo
conformidad con lo dispuesto en los Nacional Para Prevenir
articulos 58 fraccién VIII, 59 la discriminacién, en el :
fracciones III, IX, XII y XIV de la Ley Diario Oficial de Ia "'"‘\
Federal de Entidades Paraestatales; 24 Federacién, mismo que
\\ fraccién I, 30 fraccién I Bis de la Ley fue publicado el dia 07
b5 | Federal para Prevenir y Eliminar la de octubre del presente
= - 2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, COMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx /f
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Referencia y Acuerdo

Discriminacién;
Estatuto  Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacién; 4 fraccion XIV, 9

fraccién VI del Reglamento de la Junta |

de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién. Por lo

tanto, se instruye a la presidenta del |

Consejo a realizar todas las gestiones
administrativas correspondientes
para su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién y realizar la carga en
las plataformas correspondientes
para su debida difusion.

" Segunda Sesion Ordinaria de la Junta |

de Gobierno, celebrada el 10 de abril
de 2025.

Acuerdo |G-020RD/06/10-04-2025

La Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacién, toma conocimiento y
aprueba la solicitud para designar a
personas servidoras piiblicas de cada
una de las dependencias y entidades
de la Administracién Pdblica Federal
que integran la Junta de Gobierno
como enlaces para participar en la
construccién del préximo Programa
Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién 2025-2030, lo anterior
de conformidad con lo establecido en
los articulos 23, 24 fraccién XI, 30
Fraccién XII de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién;
12 fraccién VII, 18 fraccién IV del

12 fraccién I del |

Areas

Responsables Eete

Coordinacién

de Estudios,

Legislaciony
Politicas
Publicas

En proceso

Acciones Realizadas

afo en dicho medio de
difusién oficial.

2. Una vez publicado en el

DOF, se solicitdé a la
Subdireccion de
Comunicacién Social
efectuar la carga del
archivo correspondiente
a la version vigente de la
Politica Editorial en el
portal web de este
consejo.

3. Es importante hacer del

conocimiento de la junta
de  Gobierno  que,
conforme a lo
establecido en el propio
acuerdo, el mismo
surtio efectos el dia 07
de octubre del presente

affio, por lo que se

informa como
~concluido. =
Derivado del Acuerdo JG-

020RD/06/10-04-2025, en el que |

se observa la construccion del
préximo Programa Nacional
para la Igualdad y No
Discriminacién (PRONAIND)
2025-2030, en seguimiento a su
estatus, es de mencionar que el
proyecto fue enviado en el mes
de mayo a la Secretaria de
Gobernacién para su revision.

Al mes de septiembre, se han

recibido y atendido
recomendaciones hechas al
proyecto por parte de la

Secretaria de Gobernaciénydela
Secretaria De Hacienda y Crédito
Publico.

Esto conllevé a un proyecto que
se integré para su envio a las
instancias correspondientes,
para su seguimiento.

En este contexto, el PRONAIND
2025-2030 esta encuentra en la

| Estatuto  Orgdnico del Consejo | fase de revision, y se estd a la
)
2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, COMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
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Referencia y Acuerdo

Nacional  para
Discriminacién.

ACTA NO. JG/ORD/05/2025

Areas
Responsables

Prevenir la |

| Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta De |

Gobierno
septiembre de 2025.

JG-040RD/04/07-09-2025

La Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacidn, tiene por presentado y
aprobado el Informe de

celebrada el 07 de

Autoevaluacién Semestral 2025 del |

CONAPRED, en los términos del
documento Anexo, valorando la
pertinencia de atender las
recomendaciones de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno de

Direccién de
Planeacion,
Administracié
ny Finanzas.

conformidad con lo establecido en los |

articulos 56 fraccion II del Estatuto
Orgdnico del CONAPRED, articulos 58,
fraccién XV, y 59, fracciones X y XI, de
la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; el articulo 30, fraccion
VI, del Reglamento de la Ley Federal de

Entidades Paraestatales; y el articulo |
30, fraccién III, de la Ley Federal para |

| Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta De
Gobierno celebrada el 07 de
septiembre de 2025.

JG-040RD/05/07-09-2025.

La Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacidn tiene por presentada y
aprobada la actualizacién del Manual
de Procedimientos de la Coordinacién
de Vinculacién, Cultura y Educacién, de
conformidad con lo dispuesto en los

Direccién de
Asuntos
Juridicos

articulos 58, fraccién VII; 59, |

2025

Ano de

Pagina 14 de 18

Concluido

Concluido

Acciones Realizadas

espera de su aprobacion para su
publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién conforme a los |
tiempos sefalados.

El 19 de septiembre mediante
oficio
CONAPRED/DPAF/1067/2025
signado por el Mtro. Pedro
Alberto Cornejo Sierra, Director |
de Planeacioén, Administracion y
Finanzas, se envid a las C
Comisarias la informacién
correspondiente a atencion a las
recomendaciones emitidas al
Informe de  Autoevaluacién
Semestral 2025 del Consejo |
Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

El 2 de octubre se recibio
respuesta mediante  oficio
DGPCyMC/224/142/2025 signado
por las C. Comisarias en el que |
dan por atendidas las
recomendaciones

1. La Direccion de
Asuntos Juridicos
realizd la solicitud del |
ACUERDO por el que |
se da a conocer la |
actualizacién de la
politica Editorial y del

Manual de
Procedimientos de la
Coordinacién de

Vinculacién, Culturay |
Educacién del Consejo
Nacional Para |
Prevenir la |
Discriminacién en el
Diario Oficial de la
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Areas

Estado Acciones Realizadas

1d Referencia y Acuerdo

fracciones III, V, IX, XIL y XIV de la Ley |

Federal de Entidades Paraestatales;
24, fraccién II; 30, fraccién I Bis de la
Ley Federal para Preveniry Eliminar la
Discriminacién; 12, fraccién I; 56,

Responsables
|

fraccién XVI del Estatuto Orgdnico del |
Consejo Nacional para Prevenir la |

Discriminacién; 4, fraccion XIV; 9,
fraccién VI del Reglamento de la Junta
de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién. Por lo
tanto, se instruye a la presidento del
Consejo a realizar las gestiones
administrativas correspondientes
para su publicacién en el Diario Oficial

Federacién, mismo que |
fue publicado el dia 07 |
de octubre del |
presente ano en dicho |
medio de difusién
oficial.

Una vez publicado en el
DOF, se solicité a la
Subdireccion de
Comunicaciéon  Social,
efectuar la carga del
archivo
correspondiente a la
version del Manual de
Procedimiento de la

de la Federacién y realizar la carga en Coordinacién de |
las plataformas correspondientes Vinculacién y |
para su debida difusién. Educacion en el portal |

web de este consejo.

Es importante hacer el
conocimiento de la
Junta de Gobierno que,

conforme a lo
establecido en el
propio acuerdo, el

mismo surtié efectos el
dia 07 de octubre del
presente ano, por lo
que se informa como
concluido.

El Lic. Saul Bolanos Bolanos hizo referencia al Acuerdo JG-020RD/06/10-04-2025 emitido
por esta Junta de Gobierno, mencionando que es de vital importancia el PRONAIND, ya
que es un asunto sustantivo que da razén de ser al Conapred. Se congratul6 por la
participacion activa y el compromiso de las instituciones del Gobierno Federal en el
cumplimiento de las acciones que se plantean. Reconocié el trabajo de la presidenta
del Conapred, asi como del personal que participa en su elaboracién, e insté a
continuar con el proceso para que sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
en este afo.

Agreg6 que con el PRONAIND anterior se obtuvieron buenos resultados y espera que

con el préximo PRONAIND se obtengan mejores resultados.

7
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------------------- No habiendo ningln otro comentario, el secretario técnico procedié a
presentar el siguiente punto del orden del dia.----------=-=mmmmmommm

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, el secretario técnico informé que
se agrego la solicitud del representante de la Secretaria de Educacién Publica. ---------

El Dr. Veremundo Castillo Reveles, de la Subsecretaria de Educacién Basica de la
Secretaria de Educacion Piblica, informé que, con el objetivo de favorecer la inclusién
y proteccion de los derechos humanos de las infancias y adolescencias trans y no
binarias, el Consejo Nacional de Poblacion solicité a la SEP desarrollar acciones
conjuntas. En ese sentido, se incluyé el tema de infancias y adolescencias trans y no
binarias como uno de los doce tépicos que podrian abordarse por las escuelas a partir
de la segunda sesién ordinaria del Consejo Técnico Escolar que se realizé el 31 de
octubre, asi como durante el itinerario de trabajo de las sesiones ordinarias del Consejo
Técnico Escolar del ciclo 2025-2026 que se realiza a lo largo y ancho del pais. ------------

Agrego que, aunque este tema no es obligatorio para los colectivos docentes de
educacion basica del pais, su abordaje es de la mayor importancia, el conocimiento y
respeto de los derechos humanos de todas las personas como es el caso de las
infancias y adolescencias trans y no binarias, es un pilar del proyecto educativo de la
Nueva Escuela Mexicana, el cual se fundamenta en el articulo 3° constitucional, la ley
general de educacién, la ley general de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y
en el plan de estudios 2022, ---------mmmm e

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, consideré de suma importancia las acciones
desarrolladas por la SEP y para coadyuvar en su fortalecimiento ofreci6 el apoyo del
Conapred en cuanto a capacitaciones o difusion si asi se requiere. ---------=--=-==cecez

\ La Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, felicité a la Subsecretaria de Educacién
Basica de la Secretaria de Educacién Publica por la iniciativa, consideré que es
fundamental por el momento que se vive en cuanto a retrocesos en derechos,

A especialmente contra la comunidad LGBTTIQ+ en el mundo. Solicité que, en alguna de .;u{
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las sesiones de la Asamblea Consultiva, la Subsecretaria de Educacién Basica pueda
contar un poco mas de lo que estan haciendo al respecto, asi como de las
capacitaciones que se brinda a los docentes para que puedan realmente aportar en el
sentido que la Subsecretaria lo esta planteando. ----=-=========m=mmmmm e

No habiendo ningun otro comentario, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo informé que se
agotaron todos los puntos del orden del dia, manifestando que el acta de la sesion
contendra las firmas autégrafas de las personas que asistieron de manera presencial
y de representantes de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno por haber sido
solicitado asi previamente. ------------ meessmsmmeeeesccseseeeeeseeeen—-

Una vez agotados todos los puntos sefialados en el orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores
Camarillo agradecio a todas y todos los presentes por haber participado en esta Quinta
Sesién Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién, por lo que siendo las diecisiete (17) horas con cincuenta y un (51)
minutos del dia seis (06) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), declaré clausurada
la Quinta Sesién Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Nacional
para Prevenir [a Discriminacion. —------mmmm oo oo oo o e e

FIRMAS
Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo Lcdo. Luis Santiago Hernandez
Director de Asuntos Juridicos y Secretario Técnico de la Junta de
presidente suplente de la Junta de Gobierno del Conapred.

Gobierno del Conapred.

v
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REPRESENTANTE DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Mtra. Cynthia Galicia Mendoza
Coordinadora de Investigacién y Atencion a Casos
Secretaria de Gobernacion

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtra. Es@anza Moreno Avila
Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién General de Prevencion de la
Corrupcién y Mejora Continua 4.
Representante Suplente de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno
\

|
= 1
/ e o U»*}_..F.,--//
.." _/ /'/’_‘:_
\Lic. Saul B:La)orﬂolaﬁos
Jefe de la oficina de repces/ntacién en el Consejo Nacional

para Prevenir la Discriminacién del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacién, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

LAS FIRMAS QUE APARECEN FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO N
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DiA 06 DE NOVIEMBRE DE 2025. o
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